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SOC1.8

Gesundheitsfordernde Angebote £

Ziel

Unser Ziel ist es, durch bewegungsfordernde Angebote, die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter und
Gaste zu fordern.

Nutzen

Die psychische und physische Gesundheit des Menschen sind die Grundvoraussetzung fur allgemeines
Wohlbefinden, Motivation und produktives Arbeiten und damit Grundlage fiir einen langfristigen Unternehmenserfolg.

Beitrag zu libergeordneten Nachhaltigkeitszielen

3 GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

oy

BEITRAG ZU DEN SUSTAINABLE DEVELOPMENT BEITRAG ZUR DEUTSCHEN
GOALS (SDG) DER VEREINTEN NATIONEN (UN) NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE
3.4 Reduktion vorzeitiger Sterblichkeit, 3.1.a/lb Gesundheit und Erndhrung
II Foérderung von Gesundheit / Wohlbefinden
Moderat
Ausblick

Dieses Kriterium findet zum ersten Mal seine Anwendung fiir nachhaltige Innenrdume. Die Ubergeordnete Relevanz
der Thematik fordert bereits seit langem eine pragmatische Umsetzung. Unser kurzfristiges Ziel ist die Uberpriifung
der Methodik und eine Steigerung der Akzeptanz fir dieses Thema. Mittelfristig soll die Methodik um weitere
zielfihrende Indikatoren ergénzt und auf weitere Nutzungen Ubertragen werden.

Anteil an der Gesamtbewertung

ANTEIL
Biiro Hotel 2%
Shopping Gastronomie 0%
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BEWERTUNG

Die Gesundheit des Menschen am Arbeitsplatz wird anhand der Raumabmessungen, der bewegungsférdernden
Arbeitsplatzgestaltung und der Ergonomie der Mdblierung bewertet. Es kénnen 100 Punkte angerechnet werden.

NR INDIKATOR PUNKTE

1 Einhaltung der Raumabmessungen gemal ASR
Biiro max. 30
Hotel max. 10
1.1 Einhaltung der Raumabmessungen

Die Raumabmessungen gemal der Technischen Regeln flr Biiro 10
Arbeitsstatten wurden fir alle Arbeitsplatze eingehalten. Hotel 3
Die Raumabmessungen gemal der Technischen Regeln flr Biiro 30
Arbeitsstatten wurden fir alle Arbeitsplatze gréer bemessen. Hotel 10

2 Bewegungsfordernde Arbeitsplatzgestaltung
2.1 Bewegungsfordernde Arbeitsplatzgestaltung max. 30

Bewegungsférdernde Ausstattungsmerkmale sind vorhanden, z.B.:
Arbeitsplatze fir sitzende Tatigkeiten wurden bewusst so geplant und
eingerichtet, dass diese unterstiitzen oder erforderlich machen, sich regelmaRig
zu bewegen z.B. zum Drucker oder Kopierer zu gehen
Aufschriften/Schilder z.B. auf Aufzugtiiren, im Biro ermuntern den Nutzer
regelmafig die Treppe zu nutzen oder motivieren ihn, sich in anderer Form zu
bewegen
Ein Sportraum mit Trainingsgeraten steht den Nutzern der Flache zur Verfiigung,
bzw. externe Sportangebote (Betriebssport) werden unterstiitz, geférdert und /
oder initiiert
Far Gberwiegend stehende und / oder bewegende Tatigkeiten wurde ein
ergonomisch schwingender Bodenbelag ausgefihrt

Anzahl der Merkmale:

1 10
2 20
23 30
zu 2.1 INNOVATIONSRAUM J@i wie 2.1
Erlauterung: Diese Liste ist bei Nachweis zusatzlicher bewegungsférdernder =

Ausstattungsmerkmale projektspezifisch erweiterbar. Punkte kdnnen entsprechend in
Indikator 2.1 angerechnet werden.
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NR INDIKATOR PUNKTE

3 Ergonomische Mébel / Inneneinrichtung

3.1 Ergonomische Mobel max. 40
Alle Burostihle sind leicht zu handhaben und ergonomisch individuell Biro +1-10
anpassbar (Sitzhdhe, Sitztiefe und Sitzneigung, Rickenlehne und Hotel +1-8
Armlehnen)

Alle Konferenzstiihle sind leicht zu handhaben und ergonomisch Biro +1-10
individuell anpassbar und weisen mindestens zwei der folgenden Hotel +1-8
Eigenschaften auf: Regulierung der
Sitzhohe,
Sitztiefe,
Sitzneigung,
Ruckenlehne (schwingen wird ebenfalls anerkannt) und der
Armlehnen
Alle Schreibtische sind individuell ohne Aufwand in der Hohe Biro +1-10
verstellbar. Hotel +1-8
Stehende Tatigkeiten werden durch das Bereitstellen von Stehpulten, Biro +1-10
Stehschreibtischen, Anlehnhilfen oder anderes unterstiitzt. Hotel +1-8
Alle Arbeitsflachen, die eine stehenden Tatigkeit voraussetzen (z.B. Hotel +1-8
Bar, Klche, Rezeption, usw.) sind in der H6he ergonomisch
anpassbar.
zu 3.1 INNOVATIONSRAUM @ wie 3.1
Erlauterung: Werden andere M&bel mit ergonomischen Eigenschaften =
eingesetzt, die eine tatigkeits- und bedarfsorientierte Arbeitsplatzgestaltung
unterstutzen und zur Erhaltung von Gesundheit und Leistungsfahigkeit
beitragen, konnen Punkte entsprechend anerkannt werden.
4 Beriicksichtigung von Allergien
Hotel

4.1 Fir Allergiker geeignete Innenraume 5-20
Mindestens ein Hotelzimmer wurde fiir Allergiker geeignet umgesetzt. 5
Mindestens 50% der Hotelzimmer wurden fur Allergiker geeignet umgesetzt. 15
Das gesamte Hotel wurde in Anlehnung an die Kriterien fur allergikerfreundliche +5
Unterkinfte des European Center For Allergy Research Foundation (ECARF)

umgesetzt.
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NACHHALTIGKEITSREPORTING UND SYNERGIEN

Nachhaltigkeitsreporting

Es bietet sich an, die gesundheitsférdernden Angebote zur Kommunikation als Anzahl oder deren Anteile zu
kommunizieren.

NR  KENNZAHLEN / KP EINHEIT
KPI'1  Anzahl der MaRnahmen zur gesundheitsférdernden Arbeitsplatzgestaltung [Anzahl]
KPI'2  Anteil ergonomischer Mdbel (hdhenverstellbare Schreibtische, Burostinhle, [%]

Konferenzstuhle, ...)

Synergien mit DGNB Systemanwendungen

DGNB BETRIEB: Hohe Synergien mit GIB Kriterium SOC9.2
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APPENDIX A — DETAILBESCHREIBUNG

l. Relevanz

Il. Zusatzliche Erlauterung

In Deutschland wird der Arbeitsschutz tber viele Rechtsvorschriften geregelt. Darliber hinaus ist es sinnvoll,
bewegungsfordernde Angebote bereit zu stellen, die die Gesundheit der Mitarbeiter und der Gaste unterstitzen
kénnen. Die Beachtung von Gesundheit am Arbeitsplatz gehoért zu einer guten Unternehmenskultur.

Eine vermehrte Bewegungslosigkeit aufgrund einer immer héheren Zunahme von Sitzarbeitsplatzen in der heutigen
Arbeitswelt, kann, beispielsweise durch falsches Sitzen, zu Verspannungen und Fehlhaltungen fiihren. Um dem
Entgegenzuwirken kénnen Prozessablaufe, die einen ,bewegten Arbeitsplatz* oder eine Integration von Sport in den
Berufsalltag fordern oder ergonomisches Mobiliar, das individuell einstellbar und anpassungsfahig ist, praventiv
eingesetzt werden.

Ill. Methode

Die Gesundheit am Arbeitsplatz wird anhand folgender vier Indikatoren abgefragt und bewertet:

Indikator 1: Einhaltung der Raumabmessungen gemaf ASR
Indikator 2: Bewegungsfordernde Arbeitsplatzgestaltung
Indikator 3: Ergonomische Mobel/ Inneneinrichtung
Indikator 4: Beriicksichtigung von Allergien

Indikator 1: Einhaltung der Raumabmessungen gemaf ASR
Bewertet wird, ob die in den ,Technische Regeln flr Arbeitsstatten (ASR)* beschreiben MalRnahmen und praktische
Durchflihrungshilfen hinsichtlich des
Flachenbedarfs pro Arbeitsplatz und der
Bewegungsflachen der Beschaftigten am Arbeitsplatz beachtet oder grof3ziigiger geplant und
umgesetzt wurden.

Indikator 2: Bewegungsfordernde Arbeitsplatzgestaltung

Bewertet wird, ob bei der Gestaltung der Innenrdume bewusst bewegungsférdernde Ablaufe berlcksichtigt wurden.
Ist beispielsweise ein Arbeitsplatz so eingerichtet, dass dieser Tatigkeiten unterstitzt, die es erforderlich machen ein
paar Schritte z.B. zum Drucker oder Kopierer zu gehen? Erinnert eine Aufschrift auf der Aufzugtiir den Nutzer daran
wieder einmal wieder die Treppe zu nutzen? Oder unterstitzt die Bodenbeschaffenheit die Mitarbeiter bei
Uberwiegend stehenden Tatigkeiten?

Ergonomisch schwingende Bodenbelage kénnen in diesem Fall helfen die Gelenke zu schonen, doch sind sie aus
hygienischen Griinden — zum Beispiel in Kiichen - nicht immer vorteilhaft. In diesem Fall ist es besonders wichtig
abzuwagen und transparente Entscheidungen zu treffen.
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Indikator 3: Ergonomische Mébel/ Inneneinrichtung
Bewertet wird, ob bei der Auswahl von Mébeln und der Inneneinrichtung auf ergonomische Anforderungen geachtet
wurde. Die Anforderungen sollen einer tatigkeits- und bedarfsorientiert Arbeitsplatzgestaltung gerecht werden. Bei
stehenden Tatigkeiten kann die Art des Bodens den Koérper entlasten und somit die Erhaltung der Leistungsfahigkeit
unterstutzen. Bei sitzenden Tétigkeiten sind ein in der HOhe anpassungsfahiger Tisch sowie ein Blro- oder
Konferenzstuhl sinnvoll, der sich in Sitzhohe, Sitztiefe und Sitzneigung verstellen lasst und eine einstellbare
Rickenlehne und héhenverstellbare Armlehnen hat.
Folgende Aspekte werden bei den genannten Tatigkeiten betrachtet:
Sitzende Tatigkeit:

Stuhle (z.B. Burostuhle, Konferenzstihle)

Tische (z.B. héhenverstellbare Schreibtische, Stehpulte)
Stehende Tatigkeit:

Vorhandensein von Sitz- oder Anlehnmébeln (furr kurzfristiges Sitzen/Anlehnen)

Individuell anpassbare Arbeitsflachenhdhe (Kiche, Bar, Rezeptions-Tresen)
Die Grundlage der Bewertung ist der Anteil der Gesamtheit des Mobiliars, der entsprechenden Nutzungsgruppe, der
die Anforderungen erfillt (z.B. Anteil der Summe aller Konferenzstlhle, der mind. zwei der Anforderungen erfiillt).
Eine Interpolation ist daher zulassig. Unterschiede, die keinen Einfluss auf die Anforderungen haben (wie z.B.
Farbton, Muster) sind nicht relevant.

Hotel
Indikator 4: Beriicksichtigung von Allergien
Um Atemwegsbeschwerden, Hautreizungen oder anderen allergischen Reaktionen vorzubeugen, wird in diesem
Indikator positiv bewertet, inwiefern eine Unterkunft allergikerfreundlich ausgebaut und eingerichtet wurde.
Orientierung bieten hierbei beispielsweise die Kriterien fiir allergikerfreundliche Unterkiinfte des European Center for
Allergy Research Foundation (ECARF).
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APPENDIX B — NACHWEISE

l. Erforderliche Nachweise

Indikator 1: Einhaltung der Raumabmessungen gemaf ASR

Planunterlagen mit Darstellung der erforderlichen Raumabmessung und der tatsachlichen
Raumabmessungen

Indikator 2: Bewegungsfordernde Arbeitsplatzgestaltung

Planunterlagen mit Darstellung der Laufwege und der Arbeitsplatzbeschreibung
Fotos

Indikator 3: Ergonomische Mobel/ Inneneinrichtung

Planunterlagen mit Darstellung der Méblierung und Produktbenennung

Maobelliste mit Lieferschein und Projektbezug

Nachweis mittels TUV, CE oder GS Priifzeichen

Alternativ kénnen auch andere Bilirostiihle oder ergonomische Sitzmdglichkeiten anerkannt werden.
Indikator 4: Beriicksichtigung von Allergien

Nachweis iber Umfang der umgesetzten MaRnahmen und Einstufung auf welche Allergien

Rucksicht genommen wurde
Alternativ: Nachweis in Anlehnung an ECARF Prifergebnis
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APPENDIX C — LITERATUR

l. Version

Anderungsprotokoll auf Basis Version 2018

SEITE  ERLAUTERUNG DATUM
alle  Allgemeine Grammatik-, Stil- und Rechtschreibpriifung 25.10.2018
alle  Einfuhrung der Erstanwendungsphase fiir Hotels und Gastronomie 25.10.2018
233 Die Bewertung zur Qualitdt des Bodenbelags wurde von Indikator 3.1 zu Indikator 25.10.2018

2.1 verschoben.

234  Erganzung zu Indikator 3.1: Ergonomisch anpassbare Héhen von Arbeitsflachen flir 25.10.2018

stehende Tatigkeiten

234 ff.  Einflhrung eines neuen Indikator 4 fir Hotels: Berlicksichtigung von Allergien

Il. Literatur

ZH1/535 "Sicherheitsregeln flr Buroarbeitsplatze und Arbeitsstattenverordnung

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

25.10.2018

Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) Technische Regel fir Arbeitsstatten ASR A1.2 Raumabmessungen

und Bewegungsflachen

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
Betriebsicherheitsverordnung (BetrSichV)
Berufskrankheitenverordnung

Kriterien flr allergikerfreundliche Unterkiinfte des European Center for Allergy Research Foundation

(ECARF), Stand Juni 2018

© DGNB GmbH

249



	Bewertung
	Nachhaltigkeitsreporting und Synergien
	Appendix A – Detailbeschreibung
	Appendix B – Nachweise
	Appendix C – Literatur

