DGNB System — Kriterienkatalog Innenraume Okonomische Qualitét
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FAHIGKEIT

ECO2.1

Flexibilitdt und Umnutzungsfahigkeit  *

Ziel

Unser Ziel ist es, die Ausbauflache so flexibel wie mdglich zu konzipieren und eine mdglichst groRe und vielfaltige
Nutzbarkeit einzuplanen.

Nutzen

Umso héher das Maf3 an Flexibilitat der Ausbauflache ist, desto kostenguinstiger und ressourcenschonender lassen
sich UmbaumafRnahmen realisieren und eine langere Lebensdauer der eingesetzten Elemente wird ermdglicht, was
sich wiederrum positiv auf die Lebenszykluskosten auswirkt.

Beitrag zu tibergeordneten Nachhaltigkeitszielen

8 MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND

WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

cO

o
BEITRAG ZU DEN SUSTAINABLE DEVELOPMENT BEITRAG ZUR DEUTSCHEN
GOALS (SDG) DER VEREINTEN NATIONEN (UN) NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE
I 11.1.a Flacheninanspruchnahme
Moderat
84 Globale Ressourceneffizienz und Entkopp- 7.1.a/b Ressourcenschonung
l lung von wirtschaftlicher Entwicklung 8.1 Ressourcenschonung
Gering 12.2  Einsatz natlrlicher Ressourcen

12.5  Abfallreduzierung und -vermeidung
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Ausblick

Flexibilitat und die Fahigkeit zur Umnutzung wird flr die meisten Innenausbauten im Hinblick auf gesellschaftlichen
Wandel ein kiinftiges Kernthema. Demografischer Wandel, Arbeiten 4.0, Industrie 4.0 und Digitalisierung werden die
Anforderungen an unsere Innenrdume stark andern. Das Kriterium wird perspektivisch immer wichtiger und an
zukiinftige technische Mdglichkeiten angepasst werden.

Auch fiir den Bereich Shopping planen wir eine Einfiihrung dieses Kriteriums.

Anteil an der Gesamtbewertung

ANTEIL
Biiro 6 %
Shopping Hotel Gastronomie 0%
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BEWERTUNG

o

Anzustreben ist ein hohes Verhaltnis der nutzbaren Flache zur Gesamtflache. Eine hohe Flexibilitat des Ausbaus

und der Méblierung sind anzustreben. Es kdnnen im Kriterium 105 Punkte erreicht werden, von denen 100 Punkte

anerkannt werden.

NR INDIKATOR PUNKTE
1 Flexibilitdt des Ausbaukonzepts max. 60
1.1 Anderungen der Raumtypologie max. 20
Eine Umsetzung (z.B. Einzelbiros in Mehrpersonenbiiro) ist in Teilbereichen 10

mdglich.
Eine Umsetzung ist auf mehr als der Halfte der Gebaudeflache / Mietflache 20

mdglich.

1.2 Flexibilitat durch Multifunktionsbereiche max. 20
Temporar umnutzbare Multifunktionsbereiche sind unter Aufrechterhaltung erforderlicher 20
Funktionsbereiche (z.B. Besprechungsrdume) vorhanden. Die Multifunktionsbereiche weisen die
fur eine temporare Umnutzung erforderliche Infrastruktur (wie z.B. Bodentanks / Kabeltrassen /
flexible Trennwande) auf.

1.3 Arbeitsplatzkonzept max. 20
Ein ausformuliertes Arbeitsplatzkonzept (z.B. Flexible Office, non-territoriale Biros / Desk 20
Sharing,), das eine wirtschaftliche Ausnutzung der optimierten Gebaudeflache / Mietflache
gewabhrleistet, liegt vor.

2 Effizienz der Flache max. 25

2.1 Gebéaude- bzw. Mietflache / Mitarbeiteranzahl 5-20

Flachenbedarf pro Mitarbeiter = 25 gm 5
Flachenbedarf pro Mitarbeiter <15 gm 20

2.2 Gebaudespezifische Voraussetzungen fiir eine hohe Flachenproduktivitét max. 5

Im Kriterium SOC1.6 wurden in den Indikatoren 1.1 - 1.3 mind. 40 Punkte erreicht. 5

3 Modulare Mébel max. 20
3.1 Verwendung von modular erweiterbaren/veranderbaren Mébeln 1-20
5 % der Mdbel sind flexibel im Sinne ihrer Erweiterbarkeit und Veranderbarkeit. 1

100% der Mdbel sind flexibel im Sinne ihrer Erweiterbarkeit und Veranderbarkeit. 20
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REPORTING UND SYNERGIEN

NACHHALTIGKEITSREPORTING UND SYNERGIEN

Nachhaltigkeitsreporting

Als Kennzahlen / KPI bietet es sich an, den nutzungsbezogenen Effizienzwert und die Nettogrundflache / Anzahl der
Mitarbeiter zu kommunizieren. Fiir das Level(s) Reporting Rahmenwerk der EU lassen sich aus Angaben der Planer
zu Wandsystemen und zur Flachenaufteilung nutzen.

NR  KENNZAHLEN / KPI EINHEIT
KPI 1 Nettoflache / Mitarbeiterzahl [m?]
KP12  Anderungen der Raumtypologie ist auf x % der Flache mdglich [%]
KPI'3  Prozentualer Anteil an modularen M&beln [%]

Synergien mit DGNB Systemanwendungen

DGNB SANIERUNG: Es bestehen Synergien mit dem Kriterium ECO2.1 des Nutzungsprofils.

DGNB NEUBAU GEBAUDE: Es bestehen Synergien mit dem Kriterium EC02.1 der Nutzungsprofile
fur Neubau.
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APPENDIX

APPENDIX A — DETAILBESCHREIBUNG

l. Relevanz

Il. Zusatzliche Erlauterung

lll. Methode

Die Flexibilitat des betrachteten Ausbaus wird anhand von drei Indikatoren abgefragt und bewertet.

Indikator 1. Flexibilitdt des Ausbaukonzepts

Indikator 1.1: Anderungen der Raumtypologie

Indikator 1.2: Flexibilitat durch Multifunktionsbereiche

Indikator 1.3: Arbeitsplatzkonzept
Indikator 2: Effizienz der Flache

Indikator 2.1: Gebaude- bzw. Mietflache / Mitarbeiteranzahl

Indikator 2.2: Gebdudespezifische Voraussetzungen fiir eine hohe Flachenproduktivitat
Indikator 3: Modulare Mobel

Indikator 3.1: Verwendung von modular erweiterbaren/veranderbaren Mobeln

Indikator 1. Flexibilitdt des Ausbaukonzepts
Bewertet wird, ob auf der Gebaude- bzw. Mietflaiche mit geringem Aufwand flexibel auf Veranderungen des
Arbeitsplatzkonzeptes oder der Personalstruktur reagiert werden kann.

Indikator 1.1: Anderungen der Raumtypologie
Die Raumtypologie (z.B. Einzelburos in Mehrpersonenbiiro) kann ohne grofRen baulichen und technischen Aufwand
angepasst werden.

Indikator 1.2: Flexibilitét durch Multifunktionsbereiche
Es gibt Multifunktionsbereiche, die temporar unter Aufrechterhaltung erforderlicher Funktionsbereiche (z.B.
Besprechungsraume) umgenutzt werden kdnnen.

Indikator 1.3: Arbeitsplatzkonzept

Es liegt ein ausformuliertes Arbeitsplatzkonzept (z.B. Flexible Office) vor, dass eine optimale und wirtschaftliche
Ausnutzung der Gebaude- bzw. Mietflache gewahrleistet. Das Arbeitsplatzkonzept berlicksichtigt beispielsweise
auch Auswartstermine, Urlaubszeiten und Krankheitstage von Mitarbeitern.
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Indikator 2: Effizienz der Flache

Indikator 2.1: Gebaude- bzw. Mietflache / Mitarbeiteranzahl

Als Kalkulationsgrundlage gilt tiblicherweise eine Gebaude- bzw. Mietflache (MF) von 20-25 gm pro Mitarbeiter. Der
Flachenbedarf kann sich je nach Struktur des Unternehmens auf bis zu 15 gm pro Mitarbeiter reduzieren. Unter rein
6konomischen Gesichtspunkten sind der Ausbau und der Betrieb einer kleineren Gebaude- bzw. Mietflache
o6konomischer als der einer grofReren. In den Begriff der Gebaude- bzw. Mietflache sind die Nebenflachen
eingeschlossen. Verkehrs-, Funktions- und Nutzflachen (wie z.B. Konferenz- und Sozialrdume und Archive) sind zu
berlcksichtigen.

Indikator 2.2: Gebaudespezifische Voraussetzungen fiir eine hohe Flachenproduktivitét

Eine gute Gestaltung von Arbeits- und Aufenthaltsbereichen tréagt zur Zufriedenheit von Mitarbeitern und Nutzern bei.
Neben anderen Aspekten haben diese einen Einfluss auf die Flachenproduktivitat. Um den gebaudespezifischen
Einfluss dieses 6konomischen Faktors darzustellen, wird in diesem Indikator ein méglichst gutes Ergebnis des
Kriteriums SOC1.6, Indikatoren 1.1-1.3 positiv bewertet.

Indikator 3: Modulare Mébel

Indikator 3.1: Verwendung von modular erweiterbaren/veranderbaren Mébeln

Die Mdbel sind modular aufgebaut und somit flexibel im Sinne ihrer Erweiterbarkeit und Veranderbarkeit. Die
Maoglichkeiten der Erweiterbarkeit und Veranderbarkeit wurden vorgedacht und in einem Konzept beriicksichtigt.
Definition: Unter einer Erweiterbar- und Veranderbarkeit sind z.B. sinnvolle Nutzungsanderungen zu verstehen wie
z.B. modular erweiterbare Regalsysteme oder Schreibtische, die durch einfach umsetzbare Addition oder Reduktion
von Elementen in verschiedenen Konfigurationen aufgestellt und kombiniert werden kénnen und / oder die mehrere
Funktionen in einem Mdébel vereinen. Mdbel knnen nach dem Baukasten-Prinzip unterschiedlich
zusammengesetzt/erganzt werden, und/oder zu Mébeln anderer Nutzung umfunktioniert werden.

Auch raumsparende Mobel kénnen Teil des Konzeptes sein.

Auch gemeint sind hier austauschbare Elemente, die zu gegebener Zeit bei Wechsel das Erscheinungsbild der
Ausbauflache erneuern und aufpolieren, ohne groftere Umbauten notwendig zu machen. Modulare Elemente kdnnen
vermeiden, dass der Ausbau neu gedacht werden muss, sobald der Wunsch nach einer neuen Optik wéachst.
Beispielsweise: austauschbare Verkleidungen und Bezlige, kombinierbare oder verstellbare Thekensysteme etc.
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APPENDIX B — NACHWEISE

l. Erforderliche Nachweise

Die folgenden Nachweise stellen eine Auswahl an mdglichen Nachweisformen dar. Anhand der eingereichten
Nachweisdokumente muss die gewahlte Bewertung der einzelnen Indikatoren umfanglich und plausibel dokumentiert
werden.

Indikator 1: Flexibilitat des Ausbaukonzepts
Indikator 1.1: Anderungen der Raumtypologie

Darstellung in Grundrissplanen samt raumlichen und funktionalen Zuordnungen und Moblierung, ggf.
Nachweis von Grundrissalternativen (Méblierbarkeit, Flexibilitdt der Nutzungsmaoglichkeiten) mit
Erlauterungen

Indikator 1.2: Flexibilitat durch Multifunktionsbereiche
Darstellung in Grundrissplanen samt raumlichen und funktionalen Zuordnungen und Moblierung, ggf.
Nachweis von Grundrissalternativen (Méblierbarkeit, Flexibilitdt der Nutzungsmaoglichkeiten) mit
Erlauterungen

Indikator 1.3: Arbeitsplatzkonzept
Ausformuliertes Arbeitsplatzkonzept, das eine optimale und wirtschaftliche Ausnutzung der
Mietflachengestaltung und deren Auswirkung auf die Arbeitsplatzanzahl, die Raumgréfien und die

Méblierung darstellt.

Indikator 2: Effizienz der Flache
Indikator 2.1: Mitarbeiteranzahl / Gebaude- bzw. Mietflache

Der Flachenbedarf in gm pro Mitarbeiter einschlieRlich Erlduterungen ist darzustellen.
Indikator 3: Modulare Mobel
Darstellung der Modularitat der Mébel im Moblierungskonzept der Gebaude- bzw. Mietflache

Montageanleitung(en)
Fotodokumentation
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APPENDIX C — LITERATUR

l. Version

Anderungsprotokoll auf Basis Version 2018

SEITE  ERLAUTERUNG DATUM
alle  Allgemeine Grammatik-, Stil- und Rechtschreibpriifung 25.10.2018
alle  Einfuhrung der Erstanwendungsphase fiir Hotels und Gastronomie 25.10.2018
148 Erganzung von zusatzlichen Erlauterungen zu Modularen Mébeln 25.10.2018
Il. Literatur
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